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ABTOp Ta cniBaBTOp noHaz 300 HayKOBHUX Ta HAYKOBO-METOJUYHUX Mpalib.
[IpoBigHu# JieKTOP 3 AUCHUILIIHU: «CoLlia/IbHA pO6OTa Ta IICUXOJIOTiYHA
cayx6a», «[Icuxosoris gigepcTBa B 6i3Heci», "[Icuxosiorisa 6i3Hecy Ta
MiANPUEMHULTBA», «BcTyn fo crieniabHOCTI». «['epOHTONCUXOJIOTIAY,
«Ilcuxosioris emoliliHoro iHTe/IeKTy». Ma€e 9 cBiIolITB Mpo peecTpaliito
aBTOPCbKOI0 MpaBa Ha TBip. YsieH YkpaiHncbkoi Aconialii opraHisauiiHux

MCHUXOJIOTiB Ta NCcUXoJIoriB npani. JlocBia po60TH y BUILiM WIKOJi - 28 poOKiB.

JleTasbHile mpo BUKJIa/javya Ha calTi kKabeapu
http://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/

3arasibHa iHpopMaLis

AHoTanis

[Icuxostoris JlilepcTBa B OCBiTi cipsiMOBaHa Ha epeKTUBHEe GOPMYBAHHS i PO3BUTOK JIiIEPCbKUX
AKOCTEeU CTYJeHTiB i IPOSB JIilepCcTBa B OCBITHIN AiSJIbHOCTI Nefarora. BuB4aruu JUCHUILIIHY,
CTyZleHTHU HabyBalOTh NPAaKTUYHHUX BMiHb BUKOPHUCTAHHS OTPUMaHUX 3HaHb Ta YMiHb KepyBaHHS

JIJbMHU B Ipoleci npodeciiHoi AiAIbHOCTI.

MeTa Ta miJ1i AUCHMIIIHU

Meta gucuuminy "[lcuxoJioris JiilepcTBa B OCBiTI" MoJiArae y HaZlaHHi CTyZleHTaM CUCTEMAaTU30BaHUX
3HaHb i3 TEOPETHUYHUX 3acaj JiJlepcTBa Ta y popMyBaHHI NPAaKTUYHUX BMiHb 3 PO3BUTKY JiJlepCbKUX
sKocTel ¢axiBId Ta iX yCcHilIHOro 3aCTOCYBaHHA Y BiAHOCHHAX 3 JIIOJbMU Ta e)EeKTUBHOTO BIJIUBY Ha

HUX B IIpolieci mpodeciiHoi AisiIbHOCTI.

dopmar 3aHATH

Jlekuii, iHAMBiAyanbHe 3aBAaHHsA, CaMOCTiliHA po60Ta, KoHCcyAbTaljl. [1icyMKoBU KOHTPOJIb — 3aJiK.


mailto:Tetiana.Hura@khpi.edu.ua
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KoMneTeHTHOCTI

K3-2. 3paTHicTh NPOBOAUTH AOCAIAKEHHS Ha BiZIOBIAHOMY PiBHI.
K3-3. 3paTHicTb A0 abCTPaKTHOrO MUCJIEHHS, aHali3y Ta CUHTE3Y

PeBYJIbTaTI/I HAaBYaHHA

PH15. 3po3yMiJio i He/JBO3HAYHO JOHOCUTH BJIaCHI BUCHOBKH 3 Mpo6JieM iHpopMaliiiHoi 6e3neku Ta/a6o
Kibep6e3neKH, a TAKOXX 3HAHHS Ta MOSICHEHHS], 1[0 IX 06IPYHTOBYIOTH /10 IEPCOHAY, TAapTHEPIB Ta
iHmMX oci6.

06cAr AMCHUILIiHU

3arasibHui o6cAr gucuuiiainy 120 roa. (4 kpeautu ECTS): nekuii - 32roz., ceMiHapchbKi 3aHATTS — 16
roj., cCaMoCTifiHa po6oTa — 72 roj,.

[lepeaymMoBU BUBYEHHS JUCLHUILIIHM (IpepeKBi3UTH)

Juia ycnimHoro npoxo/pKeHHs Kypcy HeoOxifjHoO 3HaTH: "MeTopoJiorist Ta MeTOAM PO6OTH 3
nepcoHasioM», «Co1iosioriyHUM CynpoBi/ eKOHOMIUHOI JistibHOCTI"

0Oco06/IMBOCTi AUCIUILJIIHU, METOAM Ta TEXHOJIOTii HABYaHHS

Jlekwii NpoBOAATHLCA IHTEPAKTUBHO 3 BUKOPUCTAHHAM MYJIbTUMeiNHUX TeXHOI0TiH. Ha ekuiiHux
3aHATTAX BUKOPUCTOBYIOTbCS: pO3II0OBi/ib, IOSICHEHH, IeMOHCTPaLifl, JUCKYCid.

Ha npakTU4YHUX 3aHATTAX CTYJEeHTH BUKOHYIOTh I'PYNOBIi Ta IHAMBIAYya/IbHI 3aBJaHHA.

3a mxepesiaMu 3HaHb BUKOPUCTOBYIOTHCS TaKi METO/IM HAaBYAHHS: CJIOBECHI — 6ecijia, AUCKYCid, JeK1lid,
po60Ta 3 KHUI'010; HA0YHI - iJIlocTpallis NpakTUYHUMU NPUKJIaJaMUy, Tpe3eHTallis; irpoBi — poJiboBi,
JiJI0Bi irpy; JOKyMeHTa/bHI - po60Ta 3 JOKYMEHTaMHU, aHaJli3, CKJIaJJaHHsI JOKYMEeHTiB; iIHTepaKTHUBHI —
nif6ip Ta 06roBopeHHs BifjeoMaTepiasiB, KelciB, BUCTYNIU-NIpe3eHTalLii; caMOCTilHI — onpaljoBaHHA
JIeKI[iiHOT0 MaTepiasy Ta ¢paxoBol JiTepaTypH; AOCAIAHUIBKI - TEOPEeTUUYHUU aHaJi3 HAYKOBHUX JDKepe,
eMIlipu4yHe JOoCai/PKEHHA. 3a XapaKTepOoM JIOTiKM Mi3HAaHHA BUKOPUCTOBYIOTHCA TaKi METOU:
aHaITUYHUH, CAHTETUYHUH, aHAJIITUKO-CUHTETUYHUY, IHAYKTUBHUH, A€ IyKTHUBHUM.

3a piBHeM caMOCTilHO1 po3yMOBOI JIisIIbHOCTI BUKOPUCTOBYIOTbHCS METOAM: MPO6JIEMHHUM, HaCTKOBO-
NOIIYKOBUM, 1OCTIAHULbKUH.

HaBuasibHi MaTepiasv AOCTYIHI CTy/leHTaM Ha caiTi http://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/

IIporpama HaB4YaJIbHOI AUCHUILIIHU

Temu JIeKIiHHUX 3aHATD

Tema 1.1. [Ipupopa i cyTHICTB nifepcTBa.

0O6cTaBMHY, 110 3yMOBJIIOIOTH NOTPEOU CyCIijibCTBA B Jigepax. CyTHICTB i 0co61MBOCTI JlijepcTBa.
Tema 1.2.Ilpupoga i cyTHiCTb JigepcTBa

JlizepcTBo neparora sik YUHHHUK IKOCTi OCBiTU. BUsIBJIEHHS cepe/| CTY/I€HTIB NOTEHII[iMHUX NifiepiB
Tema 2.1. [IcuxosoriyHi acnekTu peHOMeHY JilepcTBa.

CninibHe ¥ BiAMIHHOCTI Mi>k KepiBHUITBOM i JlijlepcTBOM. JliiepCcTBO SIK iHAMBIAyaIbHO-COLia/IbHE
SIBUILLE.

Tema 2.2. [IcuxoJsioriyHi acriekTu peHOMEHY JifiepcTBa.

BumMmoru 10 sifiepa sk ocobuctocTi Ta npodecioHana. JJuHaMika ICUX0JIOTiYHUX POIeCiB GOpMyBaHHS
Jigepa

Tema 3.1. 3arasibHa i KOMyHiIKaTHBHA KyJbTypa Jiifepa.

CeHnc inTenirenTHOCTI JMifepa. [IposiBU iHTeIreHTHOCTI Jifiepa B mpo1ieci 10ro CHijJIKyBaHHSA 3 JI0J{bMH.
Tema 3.2. 3arasibHa i KOMyHIKaTHBHA KyJbTypa Jiijepa.

Peasizanisi Ky/IbTypOTBipHOIr0 NOTEHIiaNy CliIKYBaHHs1. OCHOBHI acleKTH NeJarorivyHoro CniJikyBaHHS
1 pO3BUTOK JiiZiepCcTBa.

Tema 4.1. )KUTTEBO-1[iHHICHUH CEHC JlilepCTBA B OCBITi.

CyTHicTTb LiHHOCTEHN OCBiTH i iX 3MicTOBHMH acneKT. LliHHOCTi OCBiTH sIK YUHHUK GOPMYBaHHS
LiHHOCTeH JlilepCcTBa.

Tema 4.2. YKUTT€EBO-1[iHHICHUH CEHC JlilepCTBa B OCBITI.
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3araJsibHa CTPYKTypa I[iHHOCTeH OCBIiTH i LiHHOCTe! MeAaroriyHoi AifsIbHOCTI.

Tema 5.1. ConlioKy/IbTYypHHUE NPOCTIp SIK cepeoBUlIe PO3BUTKY JiJlepcTBa B OCBITi.

PoJsib cCOLiOKYyJIBTYPHOT O IPOCTOPY B PO3BUTKY IHTEJIreHTHOCTI Jifepa. B3aemogia nigepcrBa neparora i
CTYyJleHTa.

Tema 5.2. ConlioKy/IbTypHHUM NPOCTip SIK cepeloBUIIle PO3BUTKY JiJlepCcTBa B OCBITi .

JlizepcTBO B yMOBax BiliHHU.

Tema 6.1. OcBiueHicTb, BUXOBAHICTh i Ky/IbTypa SIK aTpUOYTH JiepcTBa.

Posib ocBiueHOCTi 1 Ky/IbTYpU B ePEKTUBHOCTI JIilepCchbKOro BIJIMBY. BusHaueHHs 1ije, 3MicTy ¢
XapaKTepy 3araJibHoOi 0CBiTH MallOyTHbOTO daxiBLs-Jijepa.

TeMa 6.2. OcBiyeHiCTb, BUXOBaHICTh i KyJbTypa SIK aTpUOYTH JiilepCTBa.

3arajibHa CTpYKTypa OCBi4eHOCTi. YIIpaBJ/liHHA OCBIYEeHICTIO IK peCypCcoM JiflepcTBa.

Tema 7.1. PO3BUTOK JijepCbKUX AKOCTEU CTYZEeHTa.

YmMoBu ycniniHol gisabHOCTI Jigepa. CTyi aizepcrsa.

Tema 7.2. PO3BUTOK JiilepCbKUX AKOCTEU CTYLEHTa.

0co6/IMBOCTI AiesieryBaHHs, IpUTaMaHHi pi3HUM CTWJIAM JifepcTBa. [lepeBaru i He/10/1iKM KOXKHOTO
CTHJIIO JIiJlepCTBa.

Tema 8.1. Peautizarniisa s1iilepcbKOro noTeHLiansy.

Jlrou 3 6ixeBiopasIbHUM THIIOM JiiiepcTBa. JIIoi1 3 KOTHITUBHUM THUIIOM JIiJlepCcTBa.

Tema 8.2. Peanizanjis nigepcbkoro noTeHuiany.

Jltoau 3 eMOLiHHUM TUIIOM JiilepcTBa. JItou 3 MiXKOCOOUCTICHUM THUIIOM JIi/IepCTBa.

Temu NPAKTHYHUX 3dHATDb

Tema 1.1. [loTpeba coniymy B sifepax.

BusHaveHHs JiiepiB Cy4acHOr o yKpailHCBKOT0 CyCHiJIbCTBA. TeCT JijlepCbKUX AKOCTeH Ta iX piBeHb ¥
CTYZLEHTIB.

Tema 1.2 [ToTpeba coliymy B Jifepax.

JlinepcTBo nejarora ik yMoBa pO3BUTKY JIiZlepCTBa CTYAeHTiB.

Tema 2. XapakTepHi pucu i sikocTi ocobucTocTi Jiiepa-negarora. 3arajabHa i npodeciiiHo-ynpaBJiHcbKa
KyJIbTypa Jiifjepa-nejarora.

Xapu3Ma ik BU3HavaJibHa puca Jjifiepa. Oco6JUBOCTI Xapu3MaTUIHOTO JiilepcTBa. [[puKIaau cydacHUX
Xapu3MaTHUYHUX JiJepiB.

Tema 3. 3arasnbHa i npodeciliHo-ynpaBaiHCbKa KyJIbTypa Jifiepa-nearora.

CeHC KOMYHIKaTHUBHOI KyJIbTYpHU Jiifepa. KyJbTypoTBipHa cCipsiIMOBaHICTh NeAarorivyHoro CriJIKyBaHHS
Ta il BIJIMB HAa PO3BUTOK JIiZlepCbKOI KyJbTypHU. Peasizalisi KyJbTypOTBipHOIr0 NOTeHIjia/ly CHiJIKyBaHHS.
KoMmyHikaTHUBHUY, IHTEpaKTUBHUN Ta NepLENTUBHUMN aclleKTH [1eZjarorivHoro CriJIKkyBaHHS.

Tema 4.1. PO3BUTOK JlijlepCbKUX AKOCTEN CTYAEeHTa.

YMoBu ycmimHoi npodeciiiHoi AisabHoCTi Aigepa. OCHOBHI cTHII JiiepcTBa.

Tema 4.2. PO3BUTOK JliZilepCbKUX AKOCTEN CTyAeHTa.

Bu3sHavyeHHs BJIACHOTO CTUJIIO CTyZEeHTa.

Tema 5.1. YMoBH ycnilHoi peaJtizauii Jiiepcbkoro noTeHuiany.

Ax cratu sigepom. Kopekuis xapakrepy.

Tema 5.2. YMoBH ycmilHoi peaJizaliii JiiiepcbKoro noTeHIjian€y.

BipuicTsb i BigganicTb cipaBi. EQekTUBHICTB JifiepcbKOro cnizikyBaHHs.

Temu J1abopaTOPHUX POOGIT

JlabopaTopHi po60TU B paMKax JUCIHUIIIHUA He niepeadadeHi

CamocTiiiHa po6oTa

CamocrTiliHa po60Ta CTy/leHTa BKJIIOUA€E B cebe oNpalloBaHHs JIEKIiIHHOr0 MaTepiasy, NiIT0TOBKY /10
NPaKTUYHUX 3aHATh, BAKOHAHHA iHAUBiAyaibHUX 3aBAaHb (pedepaTiB) 3 BUKOPUCTAHHAM METOANYHUX
peKoMeHdaLi.

CTyZieHTaM TaKoX PeKOMEHAYIOThCA A0JaTKOBI MaTepiayu (Bijieo, CTATTi, NiAPYYHUKHN) JJis1
CaMOCTiHOT'0 BUBUEHHS Ta aHaJi3y.
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CucreMa OLiHIOBAHHA

KpuTepii oniHI0BaHHA YyCHIIIHOCTI CTYyAeHTa Illkas1a oniHIOBAaHHSA

Ta Po3MNoAi 6a1iB Cyma HanjionanbHa onjiHka ECTS

KpuTepii oniHI0BaHHA YyCHIIIHOCTI CTYyAeHTa baiB

Ta po3MoAia 6ajiB 90-100  BigminHo A

100% nificyMKOBOI OL[IHKH CKJIAZlal0ThCS 3 gé:gi gggpg E

pe3yJbTaTiB OLliHIOBaHHSA y BUTJAI 3aiky (20%) Ta pe

NOTOYHOTrO oniHoBaHHA (80%). 64-74 BaAOB%ﬂbHO D

3aJiik : nMcbMOBe 3aBJJaHHs -3 3aBJaHHA :(2 - 60-63 33&0]3”“’_“0 E

TeopeTUuHi, 1- npakTU4uHe). 35-59 He3aa.031ano FX

[ToTo4yHe o1iHIOBAHHSA: OlliHIOBaHHS pedeparis, (motpibHe fosaTkoBe

pe3yJibTaTiB eMIIpUYHUX JOCTiIKEeHb,BUKOHAHHS BHquHHlﬂ)

3aBJJaHb CaMOCTIMHOi po60TH. 1-34 Hesaf0BinbHO F
(moTpi6bHe mOBTOpPHE
BUBYEHHS )

HopMu akageMiyHOI eTHMKHM i MOJIITUKA KYPCYy

CTyZeHT MOBHHEH JloTpUMyBaTHcs «KoJekcy eTUKM akaJleMiYHUX B3aEMOBI/THOCUH Ta J06pOYECHOCTI
HTY «XIll»: BUABJIATH AUCHMILIIHOBaHICTb, BUXOBaHICTh, J00PO3HUUYJIMBICTh, YECHICTB, BiZIMOBiAaIbHICTD.
KonouikTHi cuTyanii moBUHHI BiZKpPUTO 06roBOpPOBAaTHUCA B HaBYaJbHUX IPyNax 3 BUKJIAAA4YeM, a IPU
HEMOXKJIMBOCTI BUpillleHHS KOHQJIIKTY — JOBOAUTHCS 0 BijoMa cniBpoGITHUKIB AUPEKIIil iIHCTUTYTY.
HopmaTuBHO-NIpaBoOBe 3a6e3ne4eHHs BIPOBaKEHHS IPUHIUIIB akaieMiuHoi fo6podyecHocTi HTY
«XIIl» po3mimeHo Ha caifTi: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2 /nv/akademichna-dobrochesnist/

HCI/IXO/IOFIH ﬂIﬂEPCTBA B OCBITI HauioHaApHM TEXHIYHMI YHIBEPCUTET

«XapKiBCBKMIE TOAITEXHIYHMIT IHCTUTYT »
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