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ABTOp Ta cniBaBTOp noHaz 300 HayKOBHUX Ta HAYKOBO-METOJUYHUX Mpalib.
[IpoBigHu# JieKTOP 3 AUCHUILIIHU: «CoLlia/IbHA pO6OTa Ta IICUXOJIOTiYHA
cayx6a», «[Icuxosoris gigepcTBa B 6i3Heci», "[Icuxosiorisa 6i3Hecy Ta
MiANPUEMHULTBA», «BcTyn fo crieniabHOCTI». «['epOHTONCUXOJIOTIAY,
«Ilcuxosioris emoliliHoro iHTe/IeKTy». Ma€e 9 cBiIolITB Mpo peecTpaliito
aBTOPCbKOI0 MpaBa Ha TBip. YsieH YkpaiHncbkoi Aconialii opraHisauiiHux
MCHUXOJIOTiB Ta NCcUXoJIoriB npani. JlocBia po60TH y BUILiM WIKOJi - 28 poOKiB.

JleTasbHille npo BUK/IaJavya Ha cailTi kadeapu
http://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/

3arasibHa iHpopMaList

AHoTanis

[Icuxosioris JiilepcTBa B OCBiTi cnpsiMoBaHa Ha edpeKTUBHe GOPMYBAHHS i PO3BUTOK JIiIEPCHKUX
SIKOCTeH CTYZEeHTIB i NpOsB JIilepCcTBa B OCBITHIH Ai/IbHOCTI Nefarora. BuByaoyu AUCHUILIIHY,
CTYZIeHTH HaGyBalOTb MPaKTUYHHUX BMiHb BUKOPUCTAHHS OTPUMAHUX 3HAaHb Ta YMiHb KepyBaHHS
JII0ABMU B npoleci npodecifiHoi AisIIbHOCTI.

MeTa Ta miJ1i AUCHMIIIHU

MeTa aucuumiinu "[lcuxoJioris JiilepcTBa B OCBiTI" moJiirae y HaZlaHHI CTyZileHTaM CUCTEMaTU30BaHUX
3HaHb i3 TEOPETHUYHUX 3acaj JijlepcTBa Ta y popMyBaHHI NPAaKTUYHUX BMiHb 3 PO3BUTKY JiJlepCbKUX
siIKkocTel ¢axiBId Ta iX yCHilIHOro0 3aCTOCYBaHHA Y BiJHOCHHAX 3 JIIDJbMU Ta eGEeKTUBHOTO BIJIUBY Ha
HUX B Ipoueci npodecifiHoi AisIIbHOCTI.

dopmMaT 3aHATH

Jlekii, iHAMBIlya/ibHe 3aB/IaHHSA, CAMOCTiHA po60Ta, KOHCYJbTallii. [liIcyMKOBHUIM KOHTPOJIb — 3aJTiK.


mailto:Tetiana.Hura@khpi.edu.ua
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/

KoMneTeHTHOCTI

K3-2. 3paTHicTh NPOBOAUTH AOCAIAKEHHS Ha BiZIOBIAHOMY PiBHI.
K3-3. 3paTHicTb A0 ab6CTPaKTHOrO MUCJIEHHS, aHaJli3y Ta CUHTE3Y.

PeBYJIbTaTI/I HAaBYaHHA

PH15. 3po3yMiJio i He/JBO3HAYHO JOHOCUTH BJIaCHI BUCHOBKH 3 Mpo6JieM iHpopMaliiiHoi 6e3neku Ta/a6o
Kibep6e3neKH, a TAKOXX 3HAHHS Ta MOSICHEHHS], 1[0 IX 06IPYHTOBYIOTH /10 IEPCOHAY, TAapTHEPIB Ta
iHmMX oci6.

06cAr AMCHUILIiHU

3aranbHui o6car aucuumiainy 90 rog. (3 kpeautu ECTS): sekiii - 16 roj., ceMiHapchKi 3aHATTSA - 16
roj., caMocCTifiHa po6oTa - 58 roz,.

[lepeaymMoBU BUBYEHHS JUCLHUILIIHM (IpepeKBi3UTH)

Juia ycnimHoro npoxo/pKeHHs Kypcy HeoOxifjHoO 3HaTH: "MeTopoJiorist Ta MeTOAM PO6OTH 3
nepcoHasioM», «Co1iosioriyHUM CynpoBi/ eKOHOMIUHOI JistibHOCTI"

0Oco06/IMBOCTi AUCIUILJIIHU, METOAM Ta TEXHOJIOTii HABYaHHS

Jlekwii NpoBOAATHLCA IHTEPAKTUBHO 3 BUKOPUCTAHHAM MYJIbTUMeiNHUX TeXHOJI0TiH. Ha ekuiiHux
3aHATTAX BUKOPUCTOBYIOTbCS: pO3II0OBi/ib, IOACHEHH, IeMOHCTPaLifl, JUCKYCid.

Ha npakTU4YHUX 3aHATTAX CTYEeHTHU BUKOHYIOTh I'PYNOBIi Ta IHAMBIAYya/IbHI 3aBJaHHA.

3a mxepesiaMu 3HaHb BUKOPUCTOBYIOThHCS TaKi METO/IM HaBYaHHS: CJIOBECHI — 6ecifla, AUCKYCisd, JeK1lid,
po60Ta 3 KHUT'0l0; HA0YHI - iJItocTpallis NpakTUYHHUMU NPUKJIaJaMUy, Tpe3eHTallisl; irpoBi — poJiboBi,
JiJI0Bi irpy; JOKyMeHTa/bHi - po60Ta 3 JOKYMEHTaMHU, aHaJli3, CKJIaJJaHHsI JOKYMEeHTiB; iIHTepaKTHUBHI —
nig6ip Ta 06roBopeHHs BijeoMaTepiasiB, KelciB, BUCTYNIU-NIpe3eHTallii; caMOCTiiHI — onpaljoBaHHA
JIeKI[iiHOT0 MaTepiasy Ta ¢paxoBoi JiTepaTypH; AOCTIAHUIBKI - TEOpeTUUYHUU aHaJi3 HAYKOBHUX JDKepe,
eMIlipu4yHe JOoCai/PKEHHA. 3a XapaKTepOM JIOTiKM Ni3HAaHHA BUKOPUCTOBYIOTHCA TaKi METOU:
aHaITUYHUH, CAHTETUYHUH, aHAJIITUKO-CUHTETUYHUY, IHAYKTUBHUH, A€ IYKTHUBHUM.

3a piBHeM caMOCTiltHO1 po3yMOBOI J1iI/IbHOCTi BUKOPUCTOBYIOTbHCS METOAU: MPO6JIEMHUM, 4aCTKOBO-
NOIIYKOBUM, JOCTiIAHULIbKUH.

HaBuasibHi MaTepiasv AOCTYIHI CTy/leHTaM Ha caiTi http://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/

IIporpama HaB4YaJIbHOI AUCHUILIIHU

Temu JIeKIiHHUX 3aHATD

Tema 1.1. [Ipupopa i cyTHICTB nifepcTBa.

0O6cTaBUHY, 10 3yMOBJIIOITD NOTPEOU CyCcNijbCTBA B Jigepax. CyTHICTb i 0co61MBOCTI JlijlepcTBa
Tema 1.2. [Ipupoga i cyTHicTBb nigepcTBa.

JlizepcTBo neparora sik YMHHUK IKOCTi OCBiTU. BUsIBJIEHHS cepe/| CTY/IEHTIB NOTEHIIiMHUX TifiepiB
Tema 2.1. [IcuxosoriyHi acnekTu peHOMeHY JilepcTBa.

CnizibHe ¥ BiAMIHHOCTI Mi>XK KepiBHUITBOM i JlilepcTBOM. JlilepCcTBO SIK iHAMBIAyalbHO-COLlia/IbHE
SABUILLE

Tema 2.2. [IcuxosioriyHi acriekTu peHOMEHY JifiepcTBa.

BumMmoru 10 sifiepa sk ocobuctocTi Ta npodecioHasna. JJuHaMika ICHX0JIOTiYHUX NPOIeCciB GOpMyBaHHS
Jigepa.

Tema 3.1. 3arasibHa i KOMyHiIKaTHBHA KyJIbTypa Jiifepa.

Cenc inTenireHnTHOCTI Jifepa. [IposiBU iHTeIreHTHOCTI Jifiepa B mpo1ieci Horo CHijJiKyBaHHSA 3 JI0JbMH.
Tema 3.2. 3arasibHa i KOMYHIKaTHBHA KyJbTypa Jiifepa.

Peasizanisi Ky/1IbTYpOTBipHOI0 MOTEHIiaNy CiIKYBaHHS. OCHOBHI acleKTH NeJarorivyHoro CnijikyBaHHS
1 pO3BUTOK JiiZiepCcTBa.

Tema 4.1. )KUTTEBO-1[iHHICHUH CEHC JliilepCTBA B OCBITI.

CyTtHicTTb LjiHHOCTEH OCBiTH i iX 3MicTOBHUH acneKT. LliHHOCTi OCBiTH sIK YUHHUK GOPMYBaHHS
LiHHOCTeH JlilepcTBa.

Tema 4.2. YKUTT€EBO-1[iHHICHUM CEHC JlilepCcTBa B OCBITI.
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3araJsibHa CTPYKTypa I[iHHOCTel OCBIiTH i {iHHOCTEeN NeAaroriyHoi AisiibHOCTI

Tema 5.1. ConlioKy/IbTYpHHUHM NPOCTIp SIK cepeoBUlIe PO3BUTKY JliJlepCcTBa B OCBITi.

PoJsib COLiOKYy/IBTYPHOTIO IPOCTOPY B PO3BUTKY IHTEJIreHTHOCTI Jifiepa. B3aemogia sigepcrBa neparora i
CTYyJlEeHTa.

Tema 5.2. ConlioKyIbTYypHUM NPOCTip SIK cepeoBUIIle PO3BUTKY JiilepcTBa B OCBITi.

JlizepcTBO B yMOBax BiliHHU.

Tema 6.1. OcBiueHicTb, BUXOBAHICTh i Ky/IbTypa SIK aTpUOYTH JiepcTBa.

Posib ocBiueHOCTi 1 Ky/IbTYpU B eDEKTUBHOCTI JIi/lepChKOT0 BIJIMBY. BU3HaueHHs Lisiel, 3MicTy i
XapaKTepy 3araJibHOi OCBITH MallOyTHbOro daxiBus-Jijiepa.

TeMa 6.2. OcBiyeHiCTb, BUXOBaAHICTh i KyJbTypa SIK aTpUOYTH JliiepCcTBa.

3arajibHa CTpyKTypa OCBI4Ye€HOCTI. YTIpaBJIiHHS OCBIYEHICTIO IK pecypCcoM JifiepcTBa

Tema 7.1. PO3BUTOK J1ijepCbKUX IKOCTEU CTYZeHTa.

YmMoBu ycninHoi gisabHOCTI Jigepa. CTyai gizepcrsa.

Tema 7.2. PO3BUTOK /iZiepCbKUX AKOCTEH CTYEHTA.

0co6/IMBOCTI AlesieryBaHHS, IpUTaMaHHi pi3HUM CTUJIAM JifepcTBa. [lepeBaru i He10/1iKM KOXKHOTO
CTHJIIO JIiJlepCTBa.

Tema 8.1. Peautizarniia s1iiepcbKOro noTeHIiaguy.

Jlrou 3 6ixeBiopaJibHUM THIIOM JiiflepcTBA. JIF0 U 3 KOTHITUBHUM THIIOM JIiIEPCTBA.

Tewma 8.2. Peanizanjis sifepcbKoro noTeHuiasny.

Jltoau 3 eMOLITHUM TUIIOM JifiepcTBa. JI1oA1 3 Mi>KOCOGUCTICHUM TUIIOM Jii/lepCcTBa.

Temu NPAaKTHYHUX 3dHATDb

Tema 1.1. [loTpeba coniymy B snifepax.

BusHaveHHs JiiepiB CydacHOro yKpaiHCbKOro cycnisibcTBa. TecT JijlepCbKUX AKOCTeH Ta IX piBeHb y
CTYZ,EHTIB.

Tema 1.2 [ToTpeba coliiymy B Jiepax.

JlinepcTBo nejarora ik yMoBa pO3BUTKY JIiZlepCTBa CTYAEeHTiB.

Tema 2. XapakTepHi pucu i ikocTi ocobucTocTi Jiiepa-nesarora. 3arajabHa i npodeciiiHo-ynpaBJiHcbKa
KyJIbTypa JiiZilepa-nezarora.

Xapu3Ma Ik BU3HavaJsibHa puca Jjifepa. Oco6JMBOCTI Xapu3MaTUIHOTO JiifepcTBa. [[puKIagu cydacHUX
Xapu3MaTHUYHUX JiJepiB.

Tema 3. 3arasbHa i npodeciliHo-ynpaBaiHCbKa KyJIbTypa Jifiepa-neiarora.

CeHC KOMYHIKaTHBHOI KyJIbTYpH Jiifepa. Kys1bTypoTBipHa cCipsiMOBaHICTh NeAarorivyHoro CriJIKyBaHHS
Ta il BIVIMB HAa PO3BUTOK JIiZlepCbKOI KyJIbTypU. Peasizanis KyJbTypOTBIpHOTO NOTEHLialy CHIJIKYBaHHS.
KoMyHIiKaTHUBHUMY, iHTEpaKTUBHUN Ta NepLENTUBHUN acClleKTH NeJaroriYyHoro CniJKkyBaHH4.

Tema 4.1. PO3BUTOK JijlepCbKUX IKOCTEU CTYAEeHTa.

YMoBHU ycnimHoi npodeciitHoi AisabHOCTI Aifepa. OcHOBHI cTUi JiepcTBa.

Tema 4.2. PO3BUTOK JliZilepCbKUX IKOCTEU CTyZeHTa.

BusHavyeHHs BJIAaCHOTO CTUJIIO CTyZeHTa.

Tema 5.1. YMoBH ycniwHoi peastizauii JiilepcbKoro noTeHujiasny.

Ax cratu gigepom. Kopekuis xapakTepy.

Tema 5.2. YMoBH ycrilHoi peaJizalii JiepcbKoOro noTeHIjiany.

BipnicTsb i Bigganictb cnpasi. EQekTUBHICTB JlijlepcbKOro cHijiKkyBaHHS.

Temu J1abopaTOPHUX POOGIT

JlabopaTopHi po60TU B paMKax JUCIHUIIIHUA He lepe6adeHi

CamocTiiiHa po6oTa

CamocrTiliHa po60Ta CTy/leHTa BKJIIOUA€E B cebe oNpalloBaHHs JIEKIiIHHOr0 MaTepiasy, NiIT0TOBKY /10
NPaKTUYHUX 3aHATh, BAKOHAHHA iHAMBiyaibHUX 3aBAaHb (pedepaTiB) 3 BUKOPUCTAHHAM METOANYHUX
peKoMeHdaLi.

CTyZieHTaM TaKoX PeKOMEHAYIOThCA A0JaTKOBI MaTepiayu (Bijieo, CTATTi, NiAPYYHUKHN) JJis1
CaMOCTiHOT'0 BUBUEHHS Ta aHaJi3y.
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JliTepaTypa Ta HaBYaJ/IbHi MaTepiaau

OcHOBHa JiiTeparypa

1. Hectyas O. O., Hectyas C. 1., Kononen H.B. (2020).0cHoBu nifepcTBa: e1eKTPOHHUN MOCIOHUK 11
caMoCTiHHOI po60TH MaricTpiB 0cBiTHBLOI mporpaMu «Ilemarorika BuIoi Mko/u» raaysi 3Hanb 01
ocBiTa/menarorika crerianbHocti 011 ocBiTHi, megaroriyni Hayku. [Mosrasa : [IYET. 232 c. URL:
http://dspace.puet.edu.ua/bitstream/123456789/10004/1/%d0%9e%d 1%81%d0%bd%d0%be%d0%
b2%d0%b8%20%d0%bb%d1%96%d0%b4%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0%20
%d0%9f%d0%92%d0%a8-2020.pdf

2.Madtums, JI. (2021). [Icuxosiorist OCBITHLOrO MEHEIKMEHTY: HaBYa/IbHO-METOJUYHUNA MOCIOHUK.
YepuiBenbkuil HanioHabHUM yHiBepcuTeT iM. 0. ®eabkoBuya. URL:
https://archer.chnu.edu.ua/bitstream/handle/123456789/1552/2021 Maftyn Psycholog posib.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

JloaaTKoBa JjiTepartypa:

3. JucTtaHuiiHu# Kypc A5 cayxadiB MarictepcbKoi nporpamu 3 nejaroriku Buioi mkosan(2018).
XapkiB: @JI-I1 YepHusak JI. 0.94 c.

4. Knouko, A. 0. (2021). JlizepcTBo Ik MoJie/1b epeKTUBHOI0 yIpaBJIiHHS OCBITHBOIO OpraHizaliemn. Y B.
P. MinsieBa (Pen.), OcBiTHE JiiepCTBO: BiJi Teopii 10 mpaKTUKK: MoHOTpadis (cc. 47-59). KuiBcbkuit
yHiBepcuTeT iMeHi bopuca I'pindenka. https://elibrary.kubg.edu.ua/id /eprint/36659

5. Burke, ]. (2020). Positive Psychology and School Leadership: The New Science of Positive Educational
Leadership. NOVA. URL: https://doi.org/10.52305/MQVH3498

6. Lucco, Joseph. (2020). How Positive Psychology Improves the Workplace. URL:
https://www.clearpointstrategy.com/positive-psychology-improves-workplace-2/

7.Valéne, Jouany. (2022, November 14). What Are The Top 24 Leadership Skills That Make a Great
Leader? Haiilo. URL: https://haiilo.com/blog/what-are-the-top-leadership-skills-that-make-a-great-

leader/.

CucreMa OLiHIOBAHHA

KpuTepii oniHI0BaHHA YyCHIIIHOCTI CTYyAeHTa Illkas1a oniHIOBAaHHSA

Ta Po3MNoAi 6a1iB Cyma HanjionanbHa onjiHka ECTS

KpuTepii oniHI0BaHHA YyCHIIIHOCTI CTYyAeHTa baiB

Ta po3MoAia 6ajiB 90-100  BigminHo A

100% nificyMKOBOI OL[IHKH CKJIAZlal0ThCS 3 gé:gi gggpg E

pe3yJbTaTiB OLliHIOBaHHSA y BUTJAI 3aiky (20%) Ta pe

NOTOYHOTrO oniHoBaHHA (80%). 64-74 BaAOB%ﬂbHO D

3aJiik : nMcbMOBe 3aBJJaHHs -3 3aBJaHHA :(2 - 60-63 33&0]3”“’_“0 E

TeopeTUuHi, 1- npakTU4uHe). 35-59 He3aa.031ano FX

[ToTo4yHe o1iHIOBAHHSA: OlliHIOBaHHS pedeparis, (motpibHe fosaTkoBe

pe3yJibTaTiB eMIIpUYHUX JOCTiIKEeHb,BUKOHAHHS BHquHHlﬂ)

3aBJJaHb CaMOCTIMHOi po60TH. 1-34 Hesaf0BinbHO F
(moTpi6bHe mOBTOpPHE
BUBYEHHS )

HopMu akageMiyHOI eTHMKHM i MOJIITUKA KYPCYy

CTyZeHT MOBHHEH JloTpUMyBaTHcs «KoJekcy eTUKM akaJleMiYHUX B3aEMOBI/THOCUH Ta J06pOYECHOCTI
HTY «XIll»: BUABJIATH AUCHMILIIHOBaHICTb, BUXOBaHICTh, J00PO3HUUYJIMBICTh, YECHICTB, BiZIMOBiAaIbHICTD.
KonouikTHi cuTyanii moBUHHI BiAKPUTO 06roBOpPOBATHUCH B HaBYaJbHHUX IPyIax 3 BUKJIAAaueM, a IpU
HEMOXKJIMBOCTI BUpillleHHS KOHQJIIKTY — JOBOAUTHCS 0 BijoMa ciBpoGITHUKIB AUPEKIIil iIHCTUTYTY.
HopmaTuBHO-NIpaBoOBe 3a6e3ne4eHHs BIPOBaKEHHS IPUHIUIIB akaieMiuHoi fo6podyecHocTi HTY
«XIIl» po3mimeHo Ha caifTi: http://blogs.kpi.kharkov.ua/v2 /nv/akademichna-dobrochesnist/

HCI/IXO/IOFIH ﬂIﬂEPCTBA B OCBITI HauioHaApHM TEXHIYHMI YHIBEPCUTET

«XapKiBCBKMIE TOAITEXHIYHMIT IHCTUTYT »
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o, HamionaAbHNMI TeXHIYHMIT yHIBEpCUTET
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T «XapKiBCBKMIE TOAITEXHIYHMIT IHCTUTYT »



	/
	Шифр та назва спеціальності

	Соціально-гуманітарних технологій
	Освітня програма

	125 Кібербезпека та захист інформації
	Інститут

	Педагогіки та психології управління соціальними системами імені акад. І.А. Зязюна)
	Рівень освіти

	Освітньо-наукова програма Кібербезпека
	Кафедра

	Загальна підготовка, вибіркова
	Семестр

	Магістр
	Тип дисципліни

	Українська 
	ГУРА Тетяна Віталіївна

	3
	Мова викладання

	Викладачі, розробники
	Tetiana.Hura@khpi.edu.ua
	Професор  НТУ «ХПІ» кафедри педагогіки і психології управління соціальними системами ім. акад. І.А. Зязюна
	Автор та співавтор понад  300 наукових та науково-методичних праць. Провідний лектор з дисципліни: «Соціальна робота та психологічна служба», «Психологія лідерства в бізнесі», "Психологія бізнесу та підприємництва», «Вступ до спеціальності». «Геронтопсихологія», «Психологія емоційного інтелекту». Має 9 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір. Член Української Асоціації організаційних психологів та психологів праці. Досвід роботи у вищій школі  – 28  років. 
	Детальніше про викладача на сайті кафедри

	http://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/
	Критерії оцінювання успішності студента та розподіл балів
	Критерії оцінювання успішності студента та розподіл балів

	Загальна інформація
	Анотація
	Мета та цілі дисципліни
	Формат занять
	Компетентності
	Результати навчання
	Обсяг дисципліни
	Передумови вивчення дисципліни (пререквізити)
	Особливості дисципліни, методи та технології навчання

	Програма навчальної дисципліни
	Теми лекційних занять
	Тема 1.1. Природа і сутність лідерства.
	Тема 1.2. Природа і сутність лідерства.
	Тема 2.1. Психологічні аспекти феномену лідерства.
	Тема 2.2. Психологічні аспекти феномену лідерства.
	Тема 3.1. Загальна і комунікативна культура лідера.
	Тема 3.2. Загальна і комунікативна культура лідера.
	Тема 4.1. Життєво-ціннісний сенс лідерства в освіті.
	Тема 4.2. Життєво-ціннісний сенс лідерства в освіті.
	Тема 5.1. Соціокультурний простір як середовище розвитку лідерства в освіті.
	Тема 5.2. Соціокультурний простір як середовище розвитку лідерства в освіті.
	Тема 6.1. Освіченість, вихованість і культура  як атрибути лідерства.
	Тема 6.2. Освіченість, вихованість і культура  як атрибути лідерства.
	Тема 7.1. Розвиток лідерських якостей студента.
	Тема 7.2. Розвиток лідерських якостей студента.
	Тема 8.1. Реалізація лідерського потенціалу.
	Тема 8.2. Реалізація лідерського потенціалу.

	Теми практичних занять
	Тема 1.1. Потреба соціуму в лідерах.
	Тема 1.2 Потреба соціуму в лідерах.
	Тема 2. Характерні риси і якості особистості лідера-педагога. Загальна і професійно-управлінська культура лідера-педагога.
	Тема 3. Загальна і професійно-управлінська культура лідера-педагога.
	Тема 4.1. Розвиток лідерських якостей студента.
	Тема 4.2. Розвиток лідерських якостей студента.
	Тема 5.1. Умови успішної реалізації лідерського потенціалу.
	Тема 5.2. Умови успішної реалізації лідерського потенціалу.

	Теми лабораторних робіт
	Самостійна робота

	Література та навчальні матеріали
	Основна література
	Додаткова література:

	Система  оцінювання
	A
	Відмінно
	90–100
	B
	Добре
	82–89
	100% підсумкової оцінки складаються з результатів оцінювання у вигляді заліку (20%) та поточного оцінювання (80%). 
	C
	Добре
	75–81
	D
	Задовільно
	64–74
	E
	Задовільно
	60–63
	Залік : письмове завдання -3 завдання :(2 –теоретичні, 1- практичне).
	FX
	Незадовільно (потрібне додаткове вивчення)
	35–59
	Поточне оцінювання: оцінювання рефератів,  результатів емпіричних досліджень,виконання завдань самостійної роботи.
	Шкала оцінювання 
	Сума балів
	Національна оцінка
	ECTS


	F
	Незадовільно
	1–34
	(потрібне повторне вивчення)
	Норми академічної  етики і політика курсу
	Погодження
	Дата погодження, підпис
	Силабус погоджено
	Ніна ПІДБУЦЬКА
	22.04.2024 
	Завідувач кафедри

	Дата погодження, підпис
	Станіслав МІЛЕВСЬКИЙ 
	28.08.2024
	Гарант ОП


